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Alla Corte Suprema di Cassazione
Alla Procura Generale presso la Corte Suprema di Cassazione
Alla Direzione Nazionale Antimafia e Antiterrorismo
Al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche
Alle Corte d’Appello
Alle Procure Generali presso le Corti D’ Appello
Ai Sigg.ri Dirigenti Amministrativi
e p.c

Al Capo Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi

Oggetto: Chiarimenti sulla dichiarazione di rispetto della clausola di pantouflage ai sensi
dell’art. 53, comma 16 ter, d.1gs.165/2001 per il personale cessando.

Dando seguito alla nota diffusa con prot. m_dg.DOG.10/10/2023.0219918.U,
considerate le richieste di chiarimento pervenute dagli uffici giudiziari in merito alla
dichiarazione in oggetto, si forniscono le seguenti indicazioni operative:

- la dichiarazione di rispetto della clausola di pantouflage ¢ riferita al personale che
cessa dal servizio a far data dalla diramazione del modulo de quo, ossia dal 10

ottobre 2023;



Si invitano le Corti di Appello e le Procure Generali in indirizzo a diramare la
presente nota agli uffici giudiziari dei rispettivi distretti.

Nel restare a disposizione per ogni eventuale chiarimento, si ringrazia per la fattiva
collaborazione e si porgono cordiali saluti.




